Пояснительная  записка
к проекту Закона Забайкальского края 
 «Об установлении  Дня профессиональных союзов в   Забайкальском крае»

            Настоящий проект   Закона Забайкальского края  «Об установлении  Дня профессиональных союзов в  Забайкальском крае»    разработан с целью укрепления и повышения  роли  профсоюзов в защите трудовых и социально-экономических прав человека труда в Забайкальском крае.
	Профсоюзы края на протяжении всей своей  истории принимали активное участие в решении важных социально-экономических задач региона.
	Созданный 20 ноября 1948 г. областной совет профсоюзов  объединил уже работающие  в Читинской области отраслевые профсоюзы  и на  I-ой областной межсоюзной конференции определил для профсоюзов стратегические задачи по восстановлению народного хозяйства.
          Освоение целинных и залежных земель в 50-60-е годы  поставило перед облсовпрофом  задачи, наиболее важные из которых –  создание надлежащих условий труда и быта, обслуживание целинников,  снабжение тружеников спорткультинвентарем. 
На предприятиях области в те годы было немало таких людей, которые не только ударно трудились, но и вели активную общественную  профсоюзную работу. Профсоюзные активисты предприятий и организаций регулярно проводили профсоюзные собрания и производственные совещания, на которых сверяли свои действия по выполнению основных задач, касавшихся не только производственных вопросов, но и социальных проблем работников. 
В 90-е годы в условиях формирования рынка произошла трансформация трудовых отношений, что сопровождалось многочисленными протестными действиями профсоюзов.
Профсоюзы пересмотрели приоритеты своей деятельности. 
Сегодня они отстаивают права трудящихся на рабочие места, достойную заработную плату, надлежащие условия  труда, надежные социальные гарантии. Федерация профсоюзов Забайкалья (ФПЗ), объединяющая около  111 тысяч человек, это объединение из 12 краевых, 3 территориальных и 1491 первичной профсоюзной организации.
В каждой из этих организаций профактивом ведется  большая работа по регулированию социально-трудовых отношений, по подготовке и подписанию, контролю за выполнением условий коллективных  договоров и соглашений.
Профсоюзные юристы защищают трудящихся от неправомерных увольнений и дисциплинарных взысканий, возвращают через суды задолженность по заработной плате, помогают добиваться компенсации морального ущерба. Многие вопросы решаются в досудебной форме. Только за 2019 год с правовыми вопросами в профсоюзы края обратились более 15000 человек. Экономический эффект от всех видов правовой деятельности профсоюзов края ежегодно составляет более 65 млн. рублей.
Технические инспекторы труда участвуют в расследовании несчастных случаев на производстве, помогают оформлять пакеты документов, обучают вопросам охраны труда и техники безопасности руководителей предприятий и учреждений, профсоюзный актив.
В целях развития системы  социального партнерства на территориальном уровне с  2008 года в 31 муниципальном  образовании из 35 действуют  координационные советы организаций профсоюзов.  Для координации их действий в 2015 году создана Ассоциация координационных советов организаций профсоюзов,  работа в которых ведется на общественных началах.
          В настоящее время в целом по Российской Федерации у профсоюзов  нет учрежденного на государственном уровне  праздника (если не считать 1 Мая и 7 октября), при этом во многих регионах такие праздники  уже учреждены начиная с 2008 г. (в Свердловской области,  в республиках Башкортостан, Саха (Якутия), в Самарской, Челябинской, Владимирской, Костромской, Курганской, Воронежской, Новгородской, Курской, Кировской, Брянской, Нижегородской областях и др.). Свои  профессиональные праздники, на которых профессиональный  труд  оценивают  по заслугам, имеют  врачи,  учителя, юристы, металлурги и др. Не должны быть исключением люди, профессионально занимающиеся  профсоюзной работой, тем более, что  основная часть из них  занимается  этим на общественных началах, не получая за это заработной платы.   
 Учитывая значительный вклад профсоюзов в развитие  социального партнерства, в работу по осуществлению контроля за соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнение условий коллективных договоров и отраслевых соглашений,  представляется возможным законодательно установить праздник – День профессиональных  союзов в Забайкальском крае   с определением конкретной даты -20 ноября. 
          Празднование  Дня профессиональных союзов  в Забайкальском крае в развитие социального партнерства предполагает проведение ежегодной встречи профсоюзного актива  с Губернатором края и членами правительства,  проведение торжественных мероприятий  по  чествованию профсоюзных кадров, актива, рядовых членов профсоюзов, ветеранов профсоюзного движения,  кто совмещал основную трудовую деятельность  с общественной, с вручением профсоюзных,  краевых и ведомственных наград, с обязательным  подведением  итогов краевых профсоюзных  конкурсов и  одновременным  широким освещением их в средствах массовой информации.
[bookmark: _GoBack]  Официальное признание Дня профессиональных союзов в Забайкальском крае  будет  знаком уважения для 110 тысяч членов профсоюзов – трудящихся и студентов, а также будет способствовать      укреплению   и    развитию одного из стабильно работающих и развивающихся институтов гражданского общества.
	Принятие Закона Забайкальского края  «Об установлении  Дня профессиональных союзов в  Забайкальском крае»  дополнительных финансовых средств  не потребует.

