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Проект
внесен Губернатором 

Забайкальского края 

«___» ____________ 2021 г.

ЗАКОН

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
О внесении изменений в Закон Забайкальского края 
«О порядке и условиях присвоения званий «Ветеран труда», «Ветеран труда Забайкальского края»
Принят Законодательным Собранием Забайкальского края ____________________________
Статья 1
Внести в Закон Забайкальского края от 26 декабря 2008 года № 90-ЗЗК «О порядке и условиях присвоения званий «Ветеран труда», «Ветеран труда Забайкальского края» («Забайкальский рабочий», 30 декабря 2008 года, 
№ 253; 10 июля 2009 года, № 128; 5 апреля 2010 года, № 56; 11 января 
2013 года, № 2; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 19 декабря 2014 года, № 7500201412190001; 26 декабря 2014 года, № 7500201412260009; 14 октября 2016 года, № 7500201610140001; 15 ноября 2018 года, № 7500201811150008) следующие изменения:
1) в статье 1:

а) в части 2:

пункт 2 после слов «согласно записям в трудовой книжке» дополнить словами «и (или) сведениям о трудовой деятельности»;
пункт 3 признать утратившим силу;

б) дополнить частью 3 следующего содержания:
«3. Лица, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор СССР», 
а также нагрудным знаком «Почетный донор России», пользуются правом на присвоение звания «Ветеран труда», если награждение произведено 
до 1 июля 2016 года, при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет в календарном исчислении.»;
2) в статье 4:

а) абзац первый части 1 после слов «в пункте 1 части 1» дополнить словами «и части 3»;
б) подпункт «а» пункта 2 части 2 дополнить словами «и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке»;

3) подпункт «а» пункта 2 части 1 статьи 5 дополнить словами «и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке»;

4) пункт 3 части 22 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«3) если в трудовой книжке и (или) сведениях о трудовой деятельности содержится информация об увольнении лица за дисциплинарные проступки;».
Статья 2 

Настоящий Закон края вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
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