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Проект

внесен Губернатором

Забайкальского края

ЗАКОН

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
О внесении изменений в Закон Забайкальского края 
"О муниципальной службе в Забайкальском крае"
Принят Законодательным Собранием Забайкальского края

Статья 1

Внести в Закон Забайкальского края от 29 декабря 2008 года 
№ 108-ЗЗК "О муниципальной службе в Забайкальском крае" ("Забайкальский рабочий", 12 января 2009 года, № 3; 16 марта 2011 года, 
№ 43; 3 июня 2011 года, № 100; 2 марта 2012 года, № 36; 13 июля 2012 года, № 136; 20 июня 2013 года, № 116; 19 декабря 2013 года, № 239; 7 марта 
2014 года, № 42-43; 14 апреля 2014 года, № 70; 4 августа 2014 года, № 147; 
7 ноября 2014 года, № 212; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 1 июля 2015 года, № 7500201507010017; 
24 июля 2015 года, № 7500201507240009; 17 ноября 2015 года, 
№ 7500201511170003; 11 марта 2016 года, № 7500201603110012; 31 октября 2016 года, № 7500201610310004; 9 октября 2017 года, № 7500201710090014, № 7500201710090001; 26 апреля 2018 года, № 7500201804260001; 28 апреля 2018 года, № 7500201804280012; 26 декабря 2018 года, № 7500201812260009; 8 апреля 2020 года, № 7500202004080002, № 7500202004080008; 30 апреля 2020 года, № 7500202004300008; 25 февраля 2021 года, № 7500202102250011; 30 декабря 2021 года, № 7500202112300012; 2 марта 2022 года, №  7500202203020011; 1 июня 2022 года, № 7500202206010006) следующие изменения:
1) дополнить статьей 31 следующего содержания:

"Статья 31. Порядок участия финансового органа Забайкальского края в проведении проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа квалификационным требованиям

1. Для проведения проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа (далее в настоящей статье – кандидат) квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителю финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (далее в настоящей статье – квалификационные требования), должностным лицом, возглавляющим администрацию муниципального района, муниципального округа, городского округа (далее – глава администрации) в финансовый орган Забайкальского края представляются следующие документы:

1) анкета кандидата по форме, утвержденной финансовым органом Забайкальского края;

2) копии документов об образовании и о квалификации, документов о присвоении ученой степени (при наличии), заверенные в установленном законодательством порядке;

3) копия трудовой книжки, заверенная в установленном законодательством порядке, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;

4) согласие кандидата на обработку персональных данных по форме, утвержденной финансовым органом Забайкальского края;

5) копия акта главы администрации о возложении на кандидата исполнения обязанностей руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа (при наличии), заверенная в установленном законодательством порядке;

6) рекомендательное письмо главы администрации с обоснованием причин назначения кандидата на должность руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа.
2. Для проверки соответствия кандидатов квалификационным требованиям в финансовом органе Забайкальского края создается комиссия по вопросу проведения проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа квалификационным требованиям (далее – комиссия). 
Положение о комиссии и ее состав утверждаются финансовым органом Забайкальского края.
3. В случае если на кандидата представлен неполный перечень документов, указанных в части 1 настоящей статьи, либо если представленные документы оформлены не по установленным формам и (или) не в установленном законодательством порядке, такие документы комиссией не рассматриваются и возвращаются главе администрации в течение пяти рабочих дней со дня их поступления в финансовый орган Забайкальского края. Документы на кандидата могут быть представлены главой администрации повторно.

4. Проверка соответствия кандидатов квалификационным требованиям проводится следующими способами:

1) проверка документов, представленных в соответствии с частью 1 настоящей статьи;

2) тестирование в целях подтверждения наличия у кандидата знаний и умений, необходимых для исполнения соответствующих должностных обязанностей в соответствии с перечнем вопросов, утвержденным финансовым органом Забайкальского края;

3) собеседование в целях оценки профессиональных качеств и компетентности кандидата.

5. По результатам проведения проверки способами, указанными в части 4 настоящей статьи, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о соответствии кандидата квалификационным требованиям;

2) о несоответствии кандидата квалификационным требованиям.

6. Решение комиссии в срок не позднее трех рабочих дней со дня проведения заседания комиссии оформляется протоколом, на основании которого готовится заключение о результатах проверки соответствия кандидата квалификационным требованиям (далее – заключение) по форме согласно приложению № 6 к настоящему Закону края в срок не позднее трех рабочих дней со дня оформления протокола.

В случае принятия решения о несоответствии кандидата квалификационным требованиям в заключении указывается обоснование принятого решения.
7. Общий срок принятия решения и подготовки заключения не может превышать 30 рабочих дней со дня поступления в финансовый орган Забайкальского края документов, указанных в части 1 настоящей статьи.

8. Заключение направляется финансовым органом Забайкальского края  главе администрации, представившему сведения о кандидате, в срок не позднее трех рабочих дней со дня его подписания.";

2) дополнить приложением № 6 следующего содержания: 

                                                                   "ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к Закону Забайкальского края

                                                                               "О муниципальной службе

                                                                                 в Забайкальском крае"

Главе _____________________

_______________________________

 (наименование муниципального
 образования)
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
 о результатах проверки соответствия кандидата на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа Забайкальского края квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителю финансового органа муниципального образования

Министерством финансов Забайкальского края в соответствии с Законом  Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК 
"О муниципальной службе в Забайкальском крае" проведена проверка соответствия кандидата _____________________________________________, 
                                                                              (фамилия, имя, отчество (при наличии))
претендующего на должность      
руководителя финансового органа________________________________________
                                                                     (наименование муниципального образования)

квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителю финансового органа муниципального образования.
На основании решения комиссии Министерства финансов Забайкальского края по вопросу проведения проверки соответствия кандидатов на замещение должности руководителя финансового органа муниципального района, муниципального округа, городского округа квалификационным требованиям, предъявляемым к руководителю финансового органа муниципального образования (протокол № ___ 
от "____"__________20___ г.), кандидат  _______________________________,

                                                                          (фамилия, имя, отчество (при наличии))
претендующий на должность руководителя финансового органа___________

__________________________________________________________________:

(наименование муниципального образования)

__________________________________________________________________.
(принятое решение, в случае принятия решения о несоответствии кандидата квалификационным требованиям указывается обоснование принятого решения)

Министр финансов

Забайкальского края

(лицо, исполняющее его

обязанности)                     ____________________ ______________________

                                                                        (подпись)                                 (расшифровка подписи)
".
Статья 2
Настоящий Закон края вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

	Председатель Законодательного Собрания Забайкальского края
	Губернатор 

Забайкальского края

	Кон Ен Хва
	А.М.Осипов


г. Чита

«____»____________ 2022 года

№ ______-ЗЗК
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