ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту закона Забайкальского края
«О внесении изменения в статью 81 Закона Забайкальского края
«Об оплате труда некоторых категорий работников органов государственной власти и государственных органов
 Забайкальского края»

Конституционный Суд Российской Федерации  в постановлении от 
11 апреля 2019 года № 17-П и Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в письме от 23 мая 2019 года № 14-1/В-388 разъяснили порядок начисления районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы сверх минимального размера оплаты труда, в расчет которого не входят выплаты за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
Проектом закона статья 81 Закона Забайкальского края от 13 марта 2013 года № 785-ЗЗК «Об оплате труда некоторых категорий работников органов государственной власти и государственных органов Забайкальского края» дополняется положением, в соответствии с которым доплата до уровня минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, должна производиться к начисленной месячной заработной плате работников органов государственной власти и государственных органов Забайкальского края по основной работе за соответствующий период времени с учетом всех выплат, предусмотренных действующим законодательством (за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным законодательством и законом Забайкальского края, выплат за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни).
Принятие проекта закона не повлечет дополнительных расходов за счет средств бюджета Забайкальского края.
Проведение оценки регулирующего воздействия проекта закона не требуется.
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