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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Законодательного Собрания Забайкальского края «Об утверждении размера фонда оплаты труда государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края на 2018 год»


Проектом постановления предлагается утвердить размер фонда оплаты труда государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края на 2018 год. Проект постановления разработан  в соответствии с пунктом 14 статьи 20, пунктом 18 статьи 28 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон), статьей 29 Закона Забайкальского края от 05 октября 2009 года № 230-ЗЗК «Об Избирательной комиссии Забайкальского края», статьей 10 Закона Забайкальского края от 04 июля 2008 года № 21-ЗЗК «О государственной гражданской службе Забайкальского края», постановлением Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 10 октября 2012 года № 144/1095-6
 «О порядке и объемах финансирования расходов избирательных комиссий субъектов Российской Федерации на обеспечение их деятельности» (далее – постановление ЦИК России).
В соответствии с пунктом 14 статьи 20 Федерального закона финансовое обеспечение деятельности избирательных комиссий субъектов Российской Федерации осуществляется за счет средств, предусмотренных на эти цели законом субъекта Российской Федерации о бюджете субъекта Российской Федерации на очередной финансовый год, а также за счет средств федерального бюджета в порядке и объемах, определяемых Центральной избирательной комиссией Российской Федерации в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели федеральным законом о федеральном бюджете на очередной финансовый год. Расходы на оплату труда государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края складываются за счет средств федерального и краевого бюджетов.
Согласно части 41 статьи 10 Закона Забайкальского края от 04 июля 2008 года № 21-ЗЗК «О государственной гражданской службе Забайкальского края» размер фонда оплаты труда государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края утверждается Законодательным Собранием Забайкальского края по представлению Губернатора Забайкальского края.
[bookmark: _GoBack]По состоянию на 01 января 2017 года штатная численность государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края составляет 54 ед. В соответствии с постановлением ЦИК России численность государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края, частично финансируемая за счет средств федерального бюджета, составляет 49 ед. В 2018 году изменения структуры, а также штатной численности государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края не предполагается. Следовательно, годовой размер фонда оплаты труда на 2018 год с учетом финансирования из краевого и федерального бюджетов, а также индексации с 01 января 
2018 года окладов денежного содержания государственных гражданских служащих  Забайкальского края на 4% составит 27 242,8 тыс. рублей. 
В соответствии с приложением № 75 к распоряжению Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 27 декабря 2017 года 
№ 381-р «О средствах федерального бюджета на обеспечение деятельности избирательных комиссий субъектов Российской Федерации на                                2018 финансовый год» Избирательной комиссии Забайкальского края по статье «Заработная плата» предусмотрено 9035,5 тыс. руб., из которых 7842,5 тыс. руб. отнесено на оплату труда государственных гражданских служащих.
 Размер фонда оплаты труда государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края на 2018 год за счет средств краевого бюджета составит 19 400,3 тыс. рублей.
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