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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ
проекта постановления Законодательного Собрания Забайкальского края «Об утверждении размера фонда оплаты труда государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края на 2018 год»

Расходы на оплату труда государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края складываются за счет средств федерального и краевого бюджетов.
По состоянию на 01 января 2017 года штатная численность государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края составляет 54 ед. В соответствии с постановлением Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 10 октября 2012 года № 144/1095-6 «О порядке и объемах финансирования расходов избирательных комиссий субъектов Российской Федерации на обеспечение их деятельности» численность государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края, частично финансируемая за счет средств федерального бюджета, составляет 49 ед. 
Расчет размера фонда оплаты труда государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края (далее – ФОТ):
1)	расчет месячного размера ФОТ в соответствии с должностными окладами по должностям государственной гражданской службы Забайкальского края (54 ед.):
начальник отдела (3 ед.) – 5078,00 руб.;
заместитель начальника отдела (3 ед.) – 4315,00 руб.;
главный консультант (1 ед.) – 4121,00 руб.;
руководитель координационного центра (4 ед.) – 4006,00 руб.; 
консультант (1 ед.) – 4006,00 руб.;
советник председателя Избирательной комиссии Забайкальского края 
(1 ед.) – 4006,00 руб.;
ведущий специалист 1 разряда (14 ед.) – 3731,00 руб.;
ведущий специалист 2 разряда (17 ед.) – 3595,00 руб.;
ведущий специалист 3 разряда (10 ед.) – 3459,00 руб.
Сумма должностных окладов государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края:
3 х 5078,00 руб.  + 3 х 4315,00 руб.+ 1 х 4121,00 руб.  + 6 х 4006,00 руб.  + 14 х 3731,00 руб.  +17 х 3595,00 руб.  +10 х 3459,00 руб.  = 204275,00 руб.;
2)	расчет годового размера ФОТ:
а)	117451,00 руб. (сумма должностных окладов по должностям, за исключением группы должностей «ведущий специалист» 1 и 3 разрядов) х 75,15 (фондообразующий показатель) х 1,7 (районный коэффициент и коэффициент за стаж работы в Забайкальском крае) = 15004952,51 руб.;
б)	86824,00 руб. (сумма должностных окладов по группе должностей «ведущий специалист» 1 и 3 разрядов) х 75,15 х 1,715 (районный коэффициент с учетом северных районов) = 11190072,47 руб. 
Годовой размер ФОТ с учетом индексации в соответствии с Законом Забайкальского края от  26 декабря 2017 года № 1544-ЗЗК «О бюджете Забайкальского края на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» 
 с 01 января 2018 года окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Забайкальского края   на 4% составит: 15004952,51 руб. х 1,04 + 11190072,47 руб. х 1,04 = 27242825,98 руб.
[bookmark: _GoBack]В соответствии с приложением № 75 к распоряжению Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 27 декабря 2017 года 
№ 381-р  «О средствах федерального бюджета на обеспечение деятельности избирательных комиссий субъектов Российской Федерации на 2018   финансовый год»  Избирательной комиссии Забайкальского края по статье расходов «Заработная плата» предусмотрено 9035,5 тыс. руб., из которых с учетом увеличения окладов денежного содержания на 4% сумма 7842,5 тыс. руб. будет отнесена на оплату труда государственных гражданских служащих в аппарате Избирательной комиссии Забайкальского края.
Размер ФОТ на 2018 год за счет средств краевого бюджета составит:
27242,8 тыс руб. – 7 842,5 тыс. руб. = 19400,3 тыс. руб.



